
 

 

Política de 
Salud y Seguridad 

El Consejo de Administración de Talaris se ha comprometido a:  

 Prevenir accidentes y enfermedades en todos los aspectos de las operaciones. 

 Mejorar continuamente nuestras prácticas y procesos. 

 Detectar, controlar y, siempre que sea posible, reducir o eliminar los riesgos para la salud y la seguridad asociados a 
nuestras actividades. 

 Definir claramente las responsabilidades de salud y seguridad en toda la Compañía. 

 Cumplir los requisitos legislativos y reglamentarios. 

 Formar a todos nuestros empleados en aspectos importantes de la salud y la seguridad. 

 Mejorar el programa de certificación OHSAS 18001 en las plantas industriales más importantes. 

 Fijar objetivos y metas en cuestiones de salud y seguridad. 

 Realizar revisiones gerenciales anuales de nuestro progreso. 

 Asegurarse de que hay recursos adecuados disponibles para llevar a cabo esta política. 

Queremos lograr estos objetivos identificando los riesgos, valorándolos y llevando a cabo los controles pertinentes. Es 
esencial que esté integrado en nuestros procesos, para que todas nuestras actividades empresariales se realicen y se 
gestionen de modo que garanticen un alto grado de protección a la salud y seguridad de nuestros empleados, 
contratistas, clientes, el público en general y el medio ambiente. Continuaremos integrando cuestiones de salud y 
seguridad en nuestras operaciones empresariales. 

Se han definido responsabilidades en toda la Compañía. Los cargos directivos y de supervisión son responsables de 
poner en práctica los planes de seguridad definidos para todas las áreas y actividades que estén bajo su control. La 
aplicación efectiva de esta política requiere la colaboración e implicación activa de empleados de todos los niveles y 
todas las áreas de trabajo. 

Es necesario que los empleados:  

 Colaboren con la empresa para asegurar que se cumplen todos los requisitos legales aplicables, trabajando de 
conformidad con el sistema de gestión de la seguridad y los procedimientos de actuación habituales. 

 Trabajen sin correr riesgos, de modo que su salud y seguridad estén protegidas, así como las de otras personas que 
pudieran verse afectadas por sus actos u omisiones. 

 Informen de cualquier área en la que los planes actuales de seguridad no reduzcan los riesgos a un nivel aceptable.  

La CEO de la Compañía junto con el equipo de Gestión, es responsable de poner en práctica y revisar esta política y de 
vigilar la mejora de la actuación de la empresa en cuestiones de salud y seguridad.  

Esta política estará publicada en los tablones de noticias de cada centro de la empresa, en la intranet y en los sitios web 
de la Compañía.  

 

  

Tim Robinson 
CEO 
9 de Octubre de 2010 
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